EDUCACION SEMS

Apartado "D" Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financiero 2020

SEMS-EL ICATEN-NAYARIT

APARTADO "D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE
DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0130-20,
CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NAYARIT, Y EL INSTITUTC DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE NAYARIT, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO

“LAS PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLQC EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA QRIGEN Y QUE SE INTEGRA
POR:

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE NAYARIT
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4%

" Aportacionde ~ 7 Aportacién de S
INCREMENTO 2020 "LA SEP" “EL GOBIERNO DEL ESTADO" TOTAL
| dbeememosiial | sesaon | ewses | esene
iSnwemertocpusdones | s | mew® | msew
ot n w20 73130280 |  1828357.00 _

Total i 1,097,014.20

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

- INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO ZONA ECONOMICA 2

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO ZONA ECONOMICA 3
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~ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
EDUCAC ION SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR S E M S
s T COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION :

DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO ” 1NCR5‘|ENTD POR POLITICA SALAR!AL. QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUC(ON CEI..EBRADO ENTRE EL GOBIERNC FEDERAL, POR CONDUCTC DELA SECRETAR]A DE MAWN
PUBI.ICA EL GOBIERND DEL ESTADO LIBREY SQBERAW DE NAYARIT Y EL INST!TUW DE GAFAOH‘ACIGN PARA EL TRABMO Dﬁl. ESTAW DE HAYARIT 1

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE NAYARIT
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4%

ZONA ECONCMICA 2
I 1 T 7 : Diferencia
| | ! Diferencial |
. { Zona { Nivel Plazas |  Homas | Compensacién | Costo | Costo |
oo | Denominacion | Econdmica | Salaral | (PL) | (HRS) | Speronese Gamntizada | Golectivo | Periodo
" N/A  |DIRECTOR GENERAL = T T 1 I ! ; o
W/A | DIRECTOR CE AREA | 2 ' | 2 | i 102893 205386
M/A  |JEFEDE DEPARTAMENTO 2 [ | 3 72808 2,187.27
N/A  |DIRECTOR 2 i | 2 i 82841,  1,636.82
N/A  |JEFEDE CAPACITACION 2 i 2 { &75.11; 1,350.22
L M/A JEFEDEVINCULACION 2 1 = 2l &Tsm 138022 S
DIRECTIVOS i 12 |
CF12814 |ESPECIALISTA EN TELEINFORMATICA 2 PoarzA 1 261.20; 26120, 5975 59.75 717.00)
| CF08821 |SUPERVISOR GENERAL 2 | oama | 2 261.20 522.40; 5975, 11950, 1,434.00,
| CF33882 [TECNICG SUPERIOR 2 | o2rza 8 26120,  2,089.80 1 55.75| i '
CF34812 JEFE DE OFICINA ‘ 2 | 7 7 | 24955  1,746.85! } 12,65
CF04807 |SECRETARIA EJECUTIVA "B" i 2 i T | 1 i | 249.55, 24955 299400 | 12.65
CF33834  TECNICO ESPECIALIZADO ? 2 { 7 | 4 : | 249.55; $98200  11,879.00. 12,65
CF21807 |ANALISTA PROFESIONAL | 2 | % 5 ¢ i 24205] 121025 12,85,
CF12812 PROGRAMADCR ESPECIALIZADO 3 2 i % | 4 ‘ i 24205 95620, 1268
CFO4806 ' SECRETARIA EJECUTIVA “C" 2 26 | 4 i } 24205 958.20) 1265
T26803 | TRABAJADORA SOCIAL 2 4 2z | | 23000/ 450,00, 12.15,
CF04805 | SECRETARIA EJECUTIVA D" ‘ 2 23 g | ! 22470, 202230 12,15,
AD1803 | ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 2 21 4 | 205,85/ 823.80! 1215
CF34844 | ASISTENTE DE ALMACEN | 2 21 | 3 | I 205,95 617.85, 12,15,
S01808 | ASISTENTE SERV, Y MANTTO. | 2 21 15 | 20585  3,080.25 12.15)
$03802 |CHOFER ! 2 21 | S ! 20585 1.85358) 12.15]
CFO05801 'GUARDA { 2 21 i g { | 20595 185355 12.15]
§01804 |JEFEDE SERVICIOS Y MANTTO. 2 21 | 8 | ! 20595 1,647.60, 12.15,
TO6806 |OPERADOR DE EQUIPO [ 2 21 | 3 205.85 617.85. 12.15)
. A03803 | SECRETARIA DE APGYO [ 2 S 5 i 20585 102075 12,15/
| T05806  TECNICO BIBLIOTECARIO | 2 | 21 | 2 { | 20595 411.50! 12.15!
| 505805 | TECNICO MEDIO EN IMPRENTA | 2 | 2t | 2 | 205.95] 41190, 12.15|
PERSONAL DE APOYO Y ASISTENGIA A LA EDUCACION | 107 | |

_Ef1001 _|PROFESOR INSTRUCTORDE CAPACITACION | 2 | 25538 ] 1
HORAS DOCENTE BASICO 2538
o " GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS 253 o

PAAE = DOCENTE |
CONGEFTO ! t12M¢9=sl ‘ (12Mns=s] &

Sueldo Base 286.24?.00; 452271.00  847,699.00

Prima Vacacional ‘ | 7,951.00, | 10.00]

ISR Prima Vacacional | 910,00 2,38300 1 3,293.00;

Aguinaide | 12131000 3180800 50252000  94,189.00,

ISR Aguinaldo | 384000 954000 1507600  28,256.00!

Seguridad Social | 1243500  37,627.00] | 50,062.00

] Subcuenta de Vivienda | 4730000 1431400 | 1804400
; Sistema de Ahorro para el Retiro i 1.802.00 5722.00, | 7.614.00,
Compensacién Garantizada I | 2202800 | 2202800
Despensa i 1 6.833.00 ! 6.933.00:

Ayuda por Servicios a fa Docencia | i 10,402.00! i 10,402,00,
Ayuda per Servicios ! | 5,136.00: 5,436.00°

Prevision Social Muitiple | ¢ 847500 8ATE.00,

Ayuda para Gastos de Utiles Escolares | 835300 | 835300

Asignacién por Apoyo a la Docencia | 41,859.00 | 41,859.00
Ctras Prestaciones H | | i

{incluye Prima Quinguena) [ 7348400 ! 73,454.00{ }
WO ..o OB . A b ,

r APORTAO!QN FEDERAL I,'SOIJ%] i

APQRTAQIGN ESTAT_AL (40.0%}‘ 59.130.00;-" 223.1!!4.00! 20
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i = SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
iy EDUCACION SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR S EM S
e COORDINAGION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION .

DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

AFARTADO " NCRE&ENTO POR POL?I'IGA SALARIAL. QUE FDM‘IA PART‘E DE.ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO Bﬂ'RE EL aommm FEDEF!N... PDR ODNDUCTO DE LA SECREFARIA DE EDUGACIQN
PUBLIC‘A EL GOBIERNO DE. ES'I'ADD LtBRE Y SOBERANOC DE NAYARIT YEL INSTITUTO DE CAPACITACIGN PARAEL TRABAJG DEL ES‘I.'ADO DE NAYAR!T 1

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE NAYARIT
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4%

ZONA ECONOMICA 3
, - SE— e T SE——— — T _ Saiti
Cédige Denominaciin ! Ec:n:&nl:llca | S:ll:ilal P(‘;ﬁs i (QH.!;;? Co(:::cs:;o | P?Lo:o 8| c;:::;s;zaﬁn | cocI::g;c | et
1 i |
LA \DREGTOR 3| [ | tposes 100888 ‘
N/A  JEFEDE CAPACITACION 3 ! 1 i ! 83232, 83232 ‘
__ NIA  [JEFEDEVINCULACION IR L B i | smm 2% I
DIRECTIVOS N | | | i
| crFasesz | TECNICOSUPERIOR - 3 | 2za | 2 | 28190/ " 6768.00 B080 13960 167500
CFa4813 [JEFE DEQFICINA 3 | 3| 5 277.30 { 12,85 a795 48500
CF21807 |ANALISTA PROFESIONAL 3 ® | 3 | ! 27095, 12,85 37.85, 455,001
CF12812 |PROGRAMADOR ESPECIALIZACO 3 | 2 2 ' 270,95, 12,85 2530 303.00;
| T26303 [TRABAJADORA SOCIAL 3 | 2 2 | 26185 1215 2430 291.00,
CF04805 | SECRETARIA EJECUTIVA D" 3 23 3 ! 257.401 : 12.18! 3645 437.00,
CF34344 |ASISTENTE DE ALMACEN 3 2 ] oz { 23020 5740.00, | 1215 2430, 281,000
S01808 | ASISTENTESERV. Y MANTTO. I R 8 ] 23920 191360  22,363.00) 1215 o720, 118500
503802 |CHOFER | 3 21 3 4 ‘ : 238.20. 95680  11481.00 | 12,15 48,60 583,001
CFOS801 | GUARDA 3 2 s | 23820 119600 1435200 1215 60.75, 726.00;
$01804 JEFE DE SERVICIOS Y MANTTC. 8 2 3 i 23320 TITE0 861100, | 1215 845! 437.00)
TOS806  OPERADOR DE EQUIFO 3 21 3 | % 23920 71760 8611.00 | 12,15 36,45 437.00
AU3803  'SECRETARIA DE APOYO 3 21 5 | | 23920 119600, 1435200 | 1215 8075, 720.00;
TO5806  TECNICC BIBLIOTECARIO 3 2t 3 { 23920/ 7760, 851100 | 1215 3845 437,00,
_ 505805 | TECNICO MEDIC EN IMPRENTA - T 1 239,20 235.20| .00! | 12.15
PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION | 49 T usaerco | S
_ EM001 |PROFESOR INSTRUGTOR DE CAPACITACION E

- HORAS DOCENTE BASICO
[ GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS -
1] - -

[ ‘Sueido Base | 2938800 146 147 o 237‘223.u03 412,758.00!
Prima Vacacional { 818.00 4,061.00° i 4,878.00/
ISR Prima Vacacional 24600 121200 | 148500
! Aguinaldo | szson 16230 | 4588100,
ISR Aguinalde | 981,00,  4871.00 13,760.00;
| Seguridad Social | 388400 1820000 | 2307300
_ Subcuenta de Vivienda | 147000 730600 [ 77600
| Sisterna de Ahorro para el Retiro , 567.00,  2,82000! |+ a3s07.00
Compensacién Garantizada E | 857000 | 857000
Despensa | 347400 X
| Ayuda por Servicios a la Docencia | I 4781.00 | 476100,
Ayuda por Servicios 235200 [ 235200
: Previsién Social Mattiple ] . 387900 | 3879.00
Ayuda para Gastos de Utles Escolares 291 0,00; 2910.00.
Asignacién por Apoyo a la Docencia 1817000 L 19,170.00;

(Inclf.lxyi;a :’r?:asggggiinai) i L Besim | /#

/&
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= SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
 EDUCACION SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR ) S EM S
T COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION : ;
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADD "D" INCRB!EN‘I‘O POR POLITIGA SALARlAL. QUE FDR.MA PARTE DEL ANICO DE EJE:I.E[@N GELEBRADO ENTR.E EL GOBIERNO FEﬂE.FUlL. POR GONDUGTO DE LA SEGHEI'ARIA DE EDUCﬁGFﬁN {
F‘UBLIGA E. GOBIERNO DEL ETADO LIBREY SOBERANO DE NP.YARIT Y E. INSTITUTO DE GAFAGITACFGN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE NAYARJT

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE NAYARIT
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4%

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman en cuatro tantos, en la Ciudad de México el 15 de septiembre de
2020.

: “LA SEP” Por: "EL G

Pabio
ip de Educacion Media Superior

via Aguilar Martinez
Coordinadora Séctorial de Pl ién y Administracion
de la Subsecretaria de Educacién Media Superior

Irma Alejandri
Directora de Subsidios y Presuy
de la Subsecretaria de EducaciorNledia Superior

uls Chumacero Diaz
pistragidn y Fiﬂan

M.Cha arfdrés Rodriguez Donfinguez

Secretario de Educacidn

Por: !‘EL ICATEN” }

Lic. Luis Alonso Lira Rodriguez
Director General

[ULTIMA HOJA DEL APARTADO "D" INGREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0130-20,
'CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNC DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NAYARIT, Y EL.
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE NAYARIT
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